
 

 

 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

 

Die Marktgemeinde Altenmarkt im Pongau sucht zum ehestmöglichen Eintritt einen/e 

 

Mitarbeiter/in für die Buchhaltung (m/w/d) 
 

mit einem Beschäftigungsausmaß von 30 - 40 Wochenstunden. 

 

Zu den wesentlichen Aufgaben der ausgeschriebenen Stelle zählen die selbstständige 

Buchführung der Buchhaltungsmandanten der Marktgemeinde Altenmarkt, unter anderem die 

Bearbeitung der laufenden Buchhaltung (Erfassung und Verbuchung von Geschäftsfällen), Steuer- 

und Abgabenbuchhaltung, Durchführung von Tagesabschlüssen, Vorschreibungen und 

Rechnungslegungen, Kontrolle und Digitalisierung von Lieferscheinen und Rechnungen, 

Mahnwesen, Förderungsabwicklungen und Verwaltung der Steuerkonten. 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

• abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmännischen Bereich, einschlägige Praxis im 

Buchhaltungsbereich erwünscht 

• Bereitschaft zur Absolvierung von Fachkursen und -prüfungen für den Gemeindedienst 

• sehr gute Deutsch-/ und EDV-Kenntnisse 

• Freude am Umgang mit BürgerInnen, hohe Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 

• Eigenverantwortung, Teamfähigkeit und höchste Diskretion 

• Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger 

• bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 

 

Wir bieten Ihnen: 

• einen modernen Arbeitsplatz in einem engagierten, jungen Team 

• die Möglichkeit sich aktiv in die Gestaltung des Ortes einzubringen 

• umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten 

• gleitende Arbeitszeit in Vollzeit 

 

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Salzburger Gemeinde-Vertragsbediensteten-

gesetzes in der Entlohnungsgruppe c (Fachdienst) je nach anrechenbaren Vordienstzeiten. Frauen 

werden im Gemeindedienst besonders gefördert und ausdrücklich eingeladen, sich zu bewerben. 

Die Ablegung des Grundausbildungslehrganges für den Verwaltungsfachdienst der Gemeinden 

wird vorausgesetzt. Das auf drei Jahre befristete Dienstverhältnis wird bei zufriedenstellender 

Leistung auf unbestimmte Zeit verlängert. 

 

Bewerbungen sind schriftlich bis spätestens 4. Mai 2026 an das Gemeindeamt der 

Marktgemeinde Altenmarkt, zH Amtsleiter Martin Staiger, Michael-Walchhofer Straße 6, 5541 

Altenmarkt im Pongau (amtsleitung@altenmarkt.at) zu richten. Ein Lebenslauf mit Foto, 

entsprechende Ausbildungsnachweise, Praxisnachweise und Zeugnisse sind den 

Bewerbungsunterlagen beizulegen. 

 

 

Der Bürgermeister: 

Mag. Josef Steger 
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