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Offentliche Ausschreibung - Verwaltungspraktikant/in fiir das
Bezirksgericht St. Johann im Pongau

Die Justiz beabsichtigt, ab 1. Oktober 2022 beim Bezirksgericht St. Johann im Pongau
einen/eine Verwaltungspraktikanten/in (Ausbildungsverhaltnis fur die Dauer eines Jahres
mit einer Wochendienstzeit von 40 Wochenstunden) aufzunehmen.

Tatigkeitsfeld: Kanzleidienst im Bereich des Bezirksgerichtes sowie in der Familien- und
Jugendgerichtshilfe St. Johann im Pongau.

Durch das Eingehen dieses Ausbildungsverhaltnisses wird kein Dienstverhaltnis zum Bund
begriindet. Auf eine Ubernahme in ein Dienstverhéltnis zur Republik Osterreich besteht kein
Anspruch.

Far die Dauer des Verwaltungspraktikums gebuhrt ein Ausbildungsbeitrag fur die ersten drei
Monate von 50% und danach von 100% des Monatsentgeltes eines Vertragsbediensteten
wahrend der Ausbildungsphase (§ 72 Abs 1 VBG) in der entsprechenden Entlohnungsgruppe
(v4 bis v2, jeweils Entlohnungsstufe 1)

Wertigkeit/Einstufung: v4 (mittlerer Dienst)

Dienstbehorde: Oberlandesgericht Linz

Dienststelle: Bezirksgericht St. Johann im Pongau

Dienstort: St. Johann im Pongau

Befristung: 1 Jahr

BeschiéftigungsausmaR: Vollzeit (40 Wochenstunden)

Beginn der Tatigkeit: 1. Oktober 2022

Ende der Bewerbungsfrist: 15. Juni 2022

Monatsentgelt/bezug mindestens: mindestens EUR 907,25 brutto, ab dem 4.
Monat EUR 1.814,50 (Stand 05. April 2022) in
v4.
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Erfordernisse

Von den Bewerbern werden folgende nachweisbare Erfordernisse erwartet:

* Abschluss zumindest einer Pflichtschule oder Lehrabschluss nach dem
Berufsausbildungsgesetz

+ Osterreichische  Staatsblrgerschaft oder uneingeschrankter Zugang zum
Osterreichischen Arbeitsmarkt

* Einsatzbereitschaft und personliches Engagement

» volle Handlungsfahigkeit, ausgenommen ihrer Beschrankung wegen Minderjahrigkeit

» personliche und fachliche Eignung (insbesondere Computerfiihrerschein ECDL,
eventuell Schreibprogramm LIBRE-OFFICE, sehr gute Rechtschreibkenntnisse)

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

lhre Bewerbung samt Lebenslauf, Schul- bzw. Lehrabschlusszeugnis und
Staatsblrgerschaftsnachweis oder Nachweis Uber den unbeschrankten Zugang zum
Osterreichischen Arbeitsmarkt (jeweils in PDF-Format) richten Sie bitte

bis spatestens 15. Juni 2022 zur betreffenden Auftragsnummer

an das AMS Bischofshofen.

Bei personenbezogenen Bezeichnungen gilt idR die jeweils gewéhlte Form fiir beide Geschlechter.
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